Vyro¢ni zprava 2013

NEZISKOVA POMOC o.p.s
Turkmenska 1420/2

101 00 Praha 10

IC: 28896068

DIC: CZ28896068

Uvodni slovo:

Spole€nost byla zaloZena v souladu s ust. § 2 zakona €. 248/1995 Sbh., o obecné

prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zakonl ve znéni pozdé&jsich

~

predpistl (dale jen zakon &. 248/1995 Sb., o obecné prospé&snych spole¢nostech), a to

k poskytovani obecné prospésSnych sluzeb vefejnosti. Do obchodniho rejstfiku byla

spole€nost zapsana s ucinnosti od 14. 5. 2009, spisova znacka O 652 vedena u Méstského

soudu v Praze.

Hlavni éinnost spole€nosti:

Jejim hlavnim poslanim je pfedevsim:

a)

b)

pracovni ¢innosti a informacni servis socialné slabym obcanim (obcané
s minimalnim pfijmem, handicapovani ob¢ané, matky samozivitelky, prislusnici
narodnostnich mensin),

pravni, odborna, personalni nebo vzdélavaci podpora a pomoc zdravotné,
socialné ¢i ekonomicky znevyhodnénym jedincim ¢i skupinam,

pravni, odborna, personalni nebo vzdélavaci podpora a pomoc organizacim a
projektm s cilem podpory a pomoci zdravotné, socidlné & ekonomicky

znevyhodnénym jedinc@im ¢&i skupinam,

koordinace a spoluprace v oblasti poskytovani obecné prospésnych sluzeb mezi

dalSimi neziskovymi organizacemi,

informovanost a hladky informacni tok mezi spolupracujicimi neziskovymi

organizacemi za Ucelem efektivnéjsiho poskytovani obecné prospésnych sluzeb.

Neziskova pomoc o0.p.s. poskytuje svoje sluzby jednak osobam socialné slabym na

zakladé jejich pfimé Zzadosti a také dalSim neziskovym organizacim na zékladé vzajemné



dohody. Neékteré sluzby spole€nosti jsou poskytovany i za Uplatu, a to v tom pfipadé, pokud
prostiedky na jejich poskytovani nelze ziskat v dostate¢né mife z dotaci, grantd a dard
fyzickych a pravnickych osob. VySe Uplaty je vzdy stanovena tak, aby byly pokryty naklady
spojené s poskytovanim této sluzby. VeSkery zisk je vzdy pouZzit na poskytovani obecné
prospésnych sluzeb, pro které byla tato spoleCnost zaloZzena, na vydaje spojené se

zameéstnavanim zdravotné postizenych osob a na provoz spole€nosti.

Kromé obecné prospésnych sluzeb vykonava spolecnost i doplfikovou ¢innost, jako
jsou sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné hospodarské povahy, a je
schopna zajistit i provozovani kulturnich, kulturné - vzdélavacich a zabavnich zafizeni,
poradani kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrhd, prehlidek, prodejnich a odbornych
akci, reklamni €innost a marketing. VytéZzek z této Cinnosti je vyuZit na rozvoj spole€nosti,
rozvoj obecné prospésSnych sluzeb, provozni néklady spole€nosti, zaméstnani socialné
slabych osob a k dosaZeni vyty¢enych obecné prospé&snych cill. O prfedmétu a rozsahu
doplnkovych €innosti spolecnosti nad ramec vymezeny v zakladaci listiné rozhoduje Spravni

rada.

Dopliikova ¢innost:

Doplrikovou ¢innosti spolecnosti je prondjem nemovitosti, byt a nebytovych prostor.

Dale také vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

Cinnost v roce 2013:

Také v roce 2013 naSe spole€nost vykonavala svoji ¢innost v pronajatych prostorach

od Ufadu méstské ¢asti Praha 10. Konkrétné se jednalo o tyto nebytové prostory:
e nebytovy prostor €. 507 na adrese Moskevska 1464/61, Praha 10
e nebytovy prostor €. 502 na adrese TadZicka 1422/6, Praha 10
e nebytovy prostor €. 501 na adrese Baskirska 1406/5, Praha 10
Vlastni nemovity majetek spole€¢nost nema.

Béhem celého roku, diky této moznosti pronajmu, se nam dafilo naplfiovat naSe cile, které
jsou hlavné zamérené na pomoci feSit obtiznou pozici zdravotné postizenych a vyloucenych
osob na pracovnim trhu v hl. m. Praze, a to formou poskytovani komplexni podpory pfi
poradenstvi, motivaci a aktivizaci cilové skupiny pfi vyhledavani pracovnich mist. Aktivni

praktické zkusenosti jsme ziskali jiz b&éhem roku 2012.



Moskevska 1464/61, Praha 10, VrSovice

Od zacatku roku do 31. 8. 2013 byl v béhu projekt ,Zpét do prace“, ktery zapocal jiz
v roce pfedeslém. Zde jsme velice Uzce spolupracovali s nasi partnerskou organizaci Projekt
Integrace o.p.s. V okamziku, kdy tento projekt byl Uspé3né ukoncen, jsme se rozhodli, Ze
chod naseho Job klubu zistane pIné zachovan.

Kazdy vSedni den méli klienti od 9.00 do 13.00 hodin pfistup do pocitaCového centra, kde
méli k dispozici cca 12 pocitacll s internetovym pfipojenim, telefonni linku a vySkoleného
asistenta. Pravidelné byli seznamovéani s nabidkami volnych mist, aktivné mohli sami
vyhledavat pracovni pfilezZitosti a dostalo se jim pomoci pfi feSeni Zivotnich situaci (vystaveni
nového OP, sestaveni Zivotopisu, sepsani zajmového dopisu, pfiprava na osobni pohovor
atd.). VSichni klienti museli dodrzovat pevny fad, jehoz dodrzovani bylo pravidelné
kontrolovano.

PfedevSim se jednalo o tato rezimova pravidla:

« prlikaz totoZnosti

o (Cisty odév

» ochota spolupracovat

» zd&kaz koureni a pozivani alkoholickych a jinych navykovych latek
e dodrzovani Cistoty v prostorach Job klubu

Z ¥ 0

« vypInéni formularl — poskytnuti osobnich udajl

» spoluprace na vytvareni individualniho planu

UdrZeni chodu Job klubu povaZujeme za jeden z naSich hlavnich Uspé&ch( v tomto roce,
protoze jim prosla fada klientd, kterym se podafilo ziskat kratkodobé, dlouhodobé ¢&i brigadni

uplatnéni na trhu prace.

V prib&hu roku jsme se dale zaméfili na poskytovani sluZzeb v oblasti
administrativnich praci. Podafilo se nam Uspésné oslovit nékolik podnikatelskych subjekt(
s nabidkou na spolupraci. Pfedmétem bylo prepisovani dat, psani projektl, konzultaéni

sluzby, sepisovani monitorovacich zprav, pfiprava vybérovych fizeni.

Sami jsme se také zucastnili nékolika vybérovych fizeni. S nabidkou pro spolecnost
OZP Managment, s.r.0. jsme byli Uspésni a podafilo se nam uzavfit smlouvu na zajisténi

Skoleni ,Zdravotni minimum se zamérenim na OZP*.

TéZ jsme vysoutéZili v ramci projektu ,Podpora adaptability a zvySovani odbornych
znalosti zaméstnanci GONDOLA GASTRO s.r.0.“ poskytovatelskou smlouvu na
poradenskou a konzulta¢ni ¢innost.

Pro spolec¢nost SERVIND s.r.0. jsme pfipravovali vybérové fizeni a poskytli jsme

administraci spojenou s ukoncenim jejich projektu.

SpoleCnosti PP Projekty, s.r.0. jsme poskytovali konzultatni €innost v rdmci jimi

pfipravovaného projektu.



Baskirska 1406/5, Praha 10, VrSovice

Uzavienim ,Smlouvy o zajisténi Skoleni“ se spoleCnosti OZP Management, s.r.o.
jsme se zavazali poskytnout objednateli Skoleni ,Zdravotni minimum se zaméfenim na OZP*
pro zameéstnance této spolecnosti. Pfiprava a vlastni realizace Skoleni se uskutecnila

v prostorach v Baskirské ulici a to v terminu od 2. 4. do 31. 12. 2013.

V ramci tohoto projektu jsme zajistili lektory, studijni materialy pro Gcastniky, Skolici
prostor vybaven vyukovou technikou. Vzdélavanim proslo 60 zaméstnanc( spole¢nosti OZP
Management, s.r.0., znichz 58 zaméstnancl bylo zdravotné znevyhodnénych, a 2
zaméstnanci byli ve véku nad 50 let. Skoleni se tykalo zdravotniho minima se zaméfenim na

osoby zdravotné postiZzené a bylo rozdéleno do nékolika tematickych okruh.

e Zasady poskytovani prvni pomoci

¢ P¥iciny a pfiznaky béZznych onemocnéni

Nahla interni onemocnéni angina pectoris, infarkt myokardu, astma

Zavazna poranéni hrudniku a bficha, mozkolebe€ni poranéni, omrzliny,
popaleniny

Bezvédomi, stabilizovana poloha

Poranéni pohybového aparatu, poranéni kloubd, zlomeniny kosti

Ucastnici vzdé&lavacich kurzG byli rozdéleni do 10 skupin s tim, Ze kazda skupina
méla 6 ¢lend. Rozsah Skoleni ¢inil vZdy 2 dny po 8 vyukovych hodinach v jedné skupiné.
Harmonogram $koleni byl sestaven diky velkému poctu proskolovanych zaméstnancl tak,
aby nebyl naruSen pracovni chod zadavatele. Objednatel byl prdb&zné informovan o

priib&hu a sdam vykonaval osobni kontrolu.

Tadzicka 1422/6, Praha 10, VrSovice

Jak jiz bylo vySe uvedeno, podafilo se nAm v tomto roce jeSté ziskat tfi zakazky, a to
od spolecnosti GONDOLA GASTRO s.r.o., SERVIND s.r.o. a PP Projekty, s.r.o. Ve vSech
pfipadech se jednalo pfevazné o prfipravu a administraci vybérovych fizeni, administrativu
spojenou s ukonéenim a vyhodnocenim jednotlivych projektl a konzultaéné& poradenskou
sluZzbu. Soucasti toho bylo i prepisovani dat, psani projektd, korektury textll a sepisovani

monitorovacich zprav.

Takto ziskané zakazky vytvofily pracovni moZnosti pro nékolik zdravotné postizenych

a socialné znevyhodnénych osob.

NaSe spoleGnost ma na zakladé uzaviené smlouvy s Ufadem prace vymezena

chrdnéna pracovni mista.



Ridici organy spole&nosti:

Spravni rada:

Pfedseda spravni rady: Marek Stadlik

e den vzniku funkce: 1. prosince 2010

e den vzniku Clenstvi: 30. listopadu 2012
Clen spravni rady: Michal Pipta

e den vzniku ¢lenstvi: 14. kvétna 2009
Clen spravni rady: Stépan Svoboda

e den vzniku Clenstvi: 14. kvétna 2009

Statutarni organ:

Reditel: Mgr. Ivana Obofilova

Dozorci rada:

Clen dozor¢i rady: Zuzana PospiSilova
e den vzniku ¢lenstvi: 14. kvétna 2009
Clen dozoré¢i rady: Toma&s Hrube$
¢ den vzniku ¢lenstvi: 14. kvétna 2009
Clen dozor¢i rady: Mgr. Maté&j DvoFak
¢ den vzniku €lenstvi: 3. kvétna 2010
Zakladatel:

Ing. Blanka Hudec¢kova



Financ¢ni zprava

Podle ucCetni uzavérky za rok 2013 uvadime zakladni finan¢ni (Gdaje o hospodareni

spolegnosti NEZISKOVA POMOC o.p.s. (jednotlivé polozky jsou uvedeny v celych tis. K&):

Rozvaha (bilance) obdobi k 31. 12. 2013

AKTIVA

Kratkodoby majetek celkem 863
pohledavky celkem 412
kratkodoby finan¢ni majetek celkem 450
jind aktiva celkem 1
Aktiva celkem 863
PASIVA

Vlastni zdroje celkem 863
Vysledek hospodareni celkem 863
Pasiva celkem 863

VYKAZ ZISKU A ZTRATY k 31. 12. 2012

NAKLADY

Spotfebované nakupy celkem 50
Sluzby celkem 653
Osobni naklady celkem 125
Ostatni naklady celkem 6
Néklady celkem 834
VYNOSY

TrZzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 806
Ostatni vynosy celkem 167
Vynosy celkem 973

Vysledek hospodareni pfed zdanénim 139
Vysledek hospodareni po zdanéni 139



